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Kako bi se definisao nivo do kog je dozvoljeno davati i primati poklone u skladu sa
Zakonom, Politikom protiv mita (u daljem tekstu Politika) i Kodeksom ponasanja (u
daljem tekstu Kodeks), najvise rukovodstvo CREDO d.o.0. (u daljem tekstu Preduzece)
donosi sledecu politiku:

POLITIKA
DAVANJA | PRIMANJA
POKLONA

Zaposleni u Preduzecu su duzni da se pridrzavaju ustanovljenje procedure koja se
odnosi na davanje i primanje poklona.

Poklon je novac, stvar, pravo i/ili usluga izvrSena bez odgovarajuc¢e nadoknade i svaka
druga korist koja je data drzavnom sluzbeniku ili povezanom licu, u vezi sa vrSenjem
javne funkcije, klijentu ili zaposlenima kod klijenata, koje je moguce finansijski
vrednovati.

Zaposleni ne smeju davati niti primati poklone, osim onih koji su dozvoljeni pozitivnim
propisima a uobicajeni su u nasoj poslovnoj praksi i smatraju se prigodnim i razumnim
poklonom.

Zaposlenima je zabranjeno davanje ili primanje poklona vece vrednosti za koje se
smatra da mogu uticati na donosenje odluke primaoca poklona, odnosno koji mogu
predstavljati preduslov za zaklju€enje posla ili dovode poklonodavca u povoljniji polozaj,
u odnosu na konkurente. Pokloni ne smeju biti iznudeni niti da se smeju davati previse
Cesto.

Ova zabrana se posebno odnosi na pojedince zaposlene u drzavnim sluzbama na
"isturenim pozicijama", koje im daju mogucénost uticaja ili donoSenja konacnih odluka.
Pravilo je da se takvim pojedincima ne nudi, niti daje bilo Sta, Sto bi moglo uticati na
njihovu odluku i navede ih da dodeli, preporuci, nabave, posreduje ili u povoljan polozaj
postave ili dodele poklonodavcu.

Poklonom veée vrednosti se smatra novac, stvar, pravo ili usluga, kao i svaka druga
korist dobijena ili izvrSena bez pla¢anja odgovarajuc¢e nov€ane nadoknade, ili uz
nadoknadu po znatno niZoj ceni od trziSne ili bez odgovarajuce protivusluge.
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Na osnovu Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije i Pravilnika o poklonima
funkcionera, dozvoljeno je davanje prigodnih poklona drzavnim funkcionerima i
sluzbenicima, €ija ukupna vrednost u jednoj kalendarskoj godini ne premasSuje iznos od
jedne prosecne mesecCne zarade bez poreza i doprinosa, u Republici Srbiji.

Finansiranje u€estvovanja drzavnih funkcionera i sluzbenika na konferencijama,
seminarima, edukativnim sastancima i sl. (putni troskovi, troSkovi smestaja, ishrane,
kotizacije) ne smatra se poklonom, ukoliko pravno lice u kojem funkcioner ili sluzbenik
vrSi javnu funkciju ne moze doci u situaciju da odlu€uje o pravu ili interesu privrednog
subjekta koiji finansira njegovo ucestvovanje.

Prihvatanje ili pozivanje na ru¢ak predstavlja opSteprihva¢enu poslovnu praksu, za koju
se smatra da ne moze uticati na donoSenje odluke, te je dozvoljena kao izraz
ispoljavanja uctivosti prema poslovnim partnerima.

Na osnovu Zakona o PDVu, dozvoljeno je dati ili primiti poklone male vrednosti koji su
izraz paznje i opSteprihvaceni u okvirima domace poslovne saradnje, koji ne utiCu
odnosno za koje se ne €ini da bi mogli da utiCe na nezavisnost rasudivanje primaoca
poklona, ali da se takvi pokloni ne daju niti primaju Cesto.

Poklonom male vrednosti u skladu sa Zakonom o PDVu, smata se svako dobro
pojedinacne trZiSne vrednosti manje od 2.000 dinara bez PDVa, koja se daju
povremeno poslovnim partnerima, potencijalnim poslovnim partnerima i predstavnicima
poslovnih partnera.

Beograd Direktor
30.01.2020. god.

Goran Savi¢
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