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Najvise rukovodstvo CREDO d.o.0. (u daljem tekstu Preduzece) uspostavlja sledecu
Politiku kvaliteta kao dokument kojim utvrduje misiju, viziju i strategiju za njihovo
ostvarenje:

POLITIKA PROTIV MITA

Preduzece utvrduje ovu Politiku protiv mita (u daljem tekstu “Politika”) da se primenjuje
na sve zaposlene i predstavnike rukovodstva Preduzeca i njegova supsidijarna drustva.
Namenjena je da dopuni i proSiri Kodeks ponasanja Preduzeca (u daljem tekstu
“Kodeks”).

Preduzece borbu protiv mita ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem sistema
menadzmenta kvalitetom, usaglasenog sa zahtevima standarda

ISO 37001:2017

Preduzece je u potpunosti posveceno implementaciji i kontinuiranom poboljSanju
efektivnog Sistema menadzmenta protiv mita (ABMS - Anty Bribery Management
System) zauzimajuci pristup nulte tolerancije prema mitu i korupciji. Preduzece je
u potpunosti posveceno spre€avanju, otkrivanju, izvestavanju i eliminisanju mita i
korupcije.

Ova politika se odnosi na sve pojedince koji rade na svim nivoima u okviru
Preduzeca, uklju€ujucéi direktore i zaposlene (bez obzira da li su stalno,
privremeno ili zaposleni na odredeno vreme), izvodace, dobavljae, pruzaoce
usluga. Preduzece je odredilo i odgovorno lice ovlaS¢eno za nezavisnu borbu
protiv mita i korupcije, u skladu sa vazeéim zahtevima.

Mito i korupcija u svim njihovim oblicima koji se odnose na aktivnosti Preduzeca
su zabranjeni.

Mito i korupcija mogu poprimiti oblik bilo ¢ega od vrednosti, kao $to su novac,
roba, usluga, pozajmica, imovina, privilegije, radno mesto ili preferencijalni
tretman. Osoblje Preduzeca i njegovi poslovni saradnici neée, direktno ili
indirektno, ponuditi, dati, primiti ili traZiti bilo koje predmete od vrednosti, u
pokuSaju da nezakonito utiCu na odluke ili radnje lica u poziciji da odlu¢uje unutar
organizacije, bilo u korist Preduzeca ili osoba koje su uklju€ene u transakcije.
Izjava protiv mita i korupcije vazi pojednako za vlastito poslovanje (komercijala -
"privatni sektor") i vladine entitete ("javni sektor"), i ukljuCuje njihove direktore,
osoblje, agente i sve ostale imenovane predstavnike. Neophodno je izbegavati
Cak i eventualno pojavljivanje mita ili korupcije, posebno kada se radi sa
zvanicnicima vlade.

Izjava protiv mita i korupcije se odnosi na sve zemlje na svetu, bez izuzetka i bez
obzira na regionalne obi¢aje, lokalne prakse ili uslove koje namecée konkurencija.
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¢ Nijedan zaposleni ili eksterna strana nece pretrpeti gubitak polozZaja, kaznu ili
druge Stetne posledice u znak odmazde zbog odbijanja da plati ili primi mito ili da
ucestvuje u drugim nedozvoljenim radnjama.

e Preduzece je takode posveceno sprovodenju due diligence provere potencijalnih
kadrova, pogotovu kada se to odnosi na imenovanja na pozicije, na kojima je
identifikovani rizik od mita i korupcije veéi od minornog.

e Svi pojedinci (od najobicnijeg radnika do najviSeg rukovodstva) se podstiCu i od
njih se oCekuje da se oglase kada se susretnu sa situacijom koja izaziva
zabrinutost u vezi sa mitom i korupcijom, o bilo kom pitanju ili sumnji na
Zloupotrebu, u najranijoj mogucoj fazi.

e KrSenje i nepridrzavanje ovoj politici od strane bilo kog pojedinca zaposlenog u
Preduzecu iziskuje hitnu akciju, sto Ce rezultirati neposrednim otpustanjem,
kaznenim merama i odredivanjem kazne ili kazni (po zakonu), kao i raskidom
poslovnih odnosa, tamo gde je to primenljivo.

Preduzece ¢e ovu politiku uciniti javno dostupnom u vidu dokumentovane informacije,
kao i svim pojedincima u preduzecu u skladu sa nivoom rizika od mita i korupcije, sa
cillem podizanja svesti.
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